
            
    
 

Vous recherchez un poste de Coordinateur de la gestion des déchets et de la RSE pour les ressources matérielles 

(H/F) dans un centre de référence en cancérologie qui vous offre des avantages sociaux et des opportunités 

d’évolution professionnelle ? Alors cette offre est faite pour vous ! 

 

L’INSTITUT PAOLI CALMETTES (IPC), Centre Régional de Lutte Contre le Cancer situé à Marseille 9ème, en nous 

rejoignant, vous bénéficierez des avantages suivants : 

- Un restaurant d’entreprise, des espaces cafétéria, des parkings ou des aides au transport ;  

- Une mutuelle d’entreprise avec participation de l’employeur (65%) ; 

- Un Intéressement collectif et abondement à un Plan d’Epargne d’Entreprise 

- Un comité d’entreprise qui propose beaucoup d’offres ; 

- Un programme d’animations sportives et culturelles à l’attention des salariés ; 

- Un accompagnement dans votre intégration et votre évolution professionnelle. 

 

L’INSTITUT PAOLI CALMETTES est un des acteurs majeurs dans la Lutte contre le Cancer en France. 

Etablissement privé à but non lucratif, l’IPC mobilise aujourd’hui plus de 2 000 personnes dans plus de 150 

métiers différents pour assurer une mission de service public à travers le soin, la recherche et l’enseignement. 

 

COORDINATEUR DE LA GESTION DES DECHETS ET DE LA RSE POUR LES 

RESSOURCES MATERIELLES (F/H) 

MISSION PRINCIPALE :  

 

Au sein de la Direction Hôtellerie et Logistique, vous serez chargé de garantir la conformité règlementaire de la 
gestion des déchets de l’Institut et d’organiser la mise en œuvre opérationnelle des filières de tri et de 
l’élimination des déchets. 
 
Mais aussi de porter et structurer les projets RSE du département des ressources matérielles, en partenariat avec 
la Direction de la RSE de l’Institut. 

ACTIVITES :  

 

1. Gestion des déchets : 
 
Véritable animateur de la démarche de gestion des déchets vous aurez en responsabilité de : 
 

- Piloter la mise en conformité règlementaire, en proposant un système de gestion conforme aux 
exigences réglementaires, en menant des audits, en challengeant les accords-cadres existants. 

- Suit les contrats de sous-traitance en cours, participe aux appels d’offre 
- Co-piloter et dynamiser les groupes de travail sur le tri des déchets, en remettant en question les 

pratiques existantes et en impulsant des évolutions stratégiques. 
- Mettre en place et adapter les filières de tri réglementaires, en proposant des solutions innovantes et 

en veillant à la conformité des équipements dédiés. 

- Améliorer en continu les processus de traitement des déchets, en analysant les performances et en 

proposant des évolutions pertinentes. 



            
    
 

- Déployer une politique de sensibilisation et de formation, en développant des supports pédagogiques 

et des actions de communication engageantes (affichages obligatoires, supports de communication, 

formations, ateliers).  
 

2. Projets RSE du département des Ressources Matérielles : 
 

En tant que Chef de projet, vous mènerez une démarche complète de structuration et de pilotage de la 

démarche RSE en lien avec vos partenaires internes et externes. A ce titre vos missions principales consisteront 

à :  

- Déployer des outils et des démarches de gestion de projet. 

- Anticiper et intégrer les évolutions législatives en garantissant une veille règlement sur la RSE. 

- Participer à des rencontres et favoriser l’échanges des bonnes pratiques pour développer des 

partenariats régionaux et nationaux.  

- Réaliser des dossiers d’appels à manifestations d’intérêts ou appels de projets pour identifier des 

financements environnementaux. 

- Etre force de proposition pour des projets RSE innovant : (ex : lutte contre le gaspillage alimentaire, 

réduction des produits chimiques dans le nettoyage). 

- Accompagner les responsables des différents domaines, en apportant un appui dans la mise en œuvre 

des projets et le suivi des indicateurs de performance. 

- Contribuer activement au COPIL RSE de l’établissement, en apportant des analyses et des 

recommandations stratégiques. 

PROFIL :  

 

De formation de type  Ingénieur ou Bac + 5 avec une spécialisation QHSE / gestion des déchets / développement 

durable, vous êtes reconnu par vos pairs pour votre dynamisme, votre capacité à prendre des initiatives et votre 

bonne communication. 

Vous justifiez d’une première expérience en pilotage et animation de démarche RSE. 

 

Vous êtes capable d’analyse et savez-vous montrer force de proposition et faire émerger avec vos partenaires 

des solutions dans un cadre budgétaire restreint. 

 

Vous appréciez aller au contact du terrain et des personnes, savez capter l’attention et fédérer autour des 

projets. 

CONTRAT 

- Type de contrat : CDI  
- Temps de travail : forfait jours – 205 jours. 
- Salaire brut annuel : entre 39 000 et 42 000 € selon profil  
- Poste ouvert aux candidats en situation de handicap 

 

 
Si vous êtes intéressé(e) par ce poste, un CV accompagné d’une lettre de motivation sont à envoyer par mail à 

: VIALA@ipc.unicancer.fr et BRENNINGB@ipc.unicancer.fr  
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