
                
 

 

 
 

Vous cherchez un poste d’Acheteur(euse) dans un centre de référence en cancérologie bientôt centenaire 

qui vous offre des avantages sociaux, des opportunités d’évolution professionnelle et la possibilité de devenir 

un acteur dans la prise en charge des patients? Alors cette offre est faite pour vous ! 

 

L’INSTITUT PAOLI CALMETTES (IPC), Centre Régional de Lutte Contre le Cancer situé à Marseille 9ème, recrute un(e) 

Acheteur(euse) (F/H).  

En plus d’un salaire attractif, vous bénéficierez des avantages suivants : 

- Un restaurant et crèche d’entreprise, des espaces cafétéria, des parkings à vélo/véhicule ou des aides 

au transport collectives (Abonnement RTM à 60 %) ; 

- Une mutuelle d’entreprise avec participation de l’employeur (65%); 

- Intéressement collectif et abondement à un Plan d’Epargne d’Entreprise ; 

- Une politique et challenge RSE ; 

- Un comité d’entreprise qui propose beaucoup d’offres ; 

- Un programme d’animations sportives, culturelles et de bien être à l’attention des salariés ; 

- Un accompagnement dans votre intégration et votre évolution professionnelle ; 

- Une institution fortement engagée pour l’égalité professionnelle Femme / Homme 

- Une Possibilité de journée de télétravail 

 

L’INSTITUT PAOLI CALMETTES (IPC) est un des acteurs majeurs dans la Lutte contre le Cancer en France. 

Etablissement privé à but non lucratif, certifié par la Haute Autorité de Santé « Haute qualité des Soins » 

depuis octobre 2021, l’IPC mobilise aujourd’hui plus de 2 000 personnes dans plus de 150 métiers différents 

pour assurer une mission de service public à travers le Soin, la Recherche et l’Enseignement. 

 

 

ACHETEUR (F/H) 
 

CONTEXTE 
 

L’Acheteur(euse) est placé(e) sous l’autorité directe de la Directrice de la Commande Publique et des Achats.  

 
 
 
 
 
 
 
 



                
 

 

MISSIONS 

 Réaliser les achats d’une ou plusieurs familles qui lui sont confiées, en adéquation avec la politique 

d’achat de l’IPC. A ce titre : 

- Recenser et analyser, en lien avec les utilisateurs, les besoins de l’IPC,  

- Etudier le marché fournisseurs,  

- Formaliser des stratégies achats (selon l’enjeu et la criticité de la famille d’achat),  

- Conduire la démarche de consultation (en cohérence avec la stratégie achat et la réglementation 

en matière de marché public), 

- Procéder à la sélection des meilleurs fournisseurs et à la contractualisation,  

- Soutenir la mise en œuvre des contrats avec les équipes d’approvisionnement,  

- Mesurer la performance des achats et des fournisseurs,  

- Accompagner le prescripteur durant l’exécution du contrat 

 

 Pour réaliser le pilotage de sa famille d’achat, l’Acheteur(euse) doit notamment : 

- Tenir à jour et piloter son tableau de bord de contrats (planification, segmentation, dépenses…),  

- Elaborer et mettre en œuvre un plan d’action achat,  

- Animer un dialogue continu avec les prescripteurs,  

- Participer activement à des groupes de travail spécialisés et contribuer au partage de bonnes 

pratiques au sein de l’équipe.  

PROFIL 

- Master 2 d’achat, école de commerce ou droit public des affaires ;  

- Maitrise dans le domaine du Code de la Commande Publique, de la performance achats, des 

techniques d’achat ;  

- Expérience réussie de 3 à 5 ans sur un poste similaire ;  

- La connaissance du domaine hospitalier serait un plus.   

CONTRAT 
- Type de contrat : Contrat à Durée Indéterminée ;  

- Date de début de contrat : Poste à pourvoir immédiatement ;  

- Statut de cadre ;  

- Rémunération annuelle brute: selon profil et expérience (base 205 jours travaillés par an).  

 

 

Si vous êtes intéressé(e) par ce poste,  
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et C.V.) à : 

rigalm@ipc.unicancer.fr 
 

Rejoignez-nous et participez activement à notre mission de lutte contre le cancer ! 

 


